VALORARION DE MERITOS (ADMITIDOS, VALORADOS y EXCLUIDOS)

N° Nombre y Apellidos Area Al | A2 | A4 | B1 B2 | B6) | C1 | C2 | C@3) | D®) | Total
1 |T.C.C Psicologia Clinica 3 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4

2 |AC V.G Psicologia Clinica 0 0 0 0 0 0 0042 0 |0.042 | 0 0,042
3 | R P.B. Psicologia Clinica 2 0 2 | 0208 0.018 | 0.226 0 0 0 1 3,226
4 |G.MC Psicologia Clinica 2 1 3 | 0.166 0 0.166 | 0.962 | 1.05 | 2.012 | 1 6,178
5 |R.RF Psicologia Clinica 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4
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Excluida:

PRESIDENTE DE LA COMISION: JUAN FRANCISCO SOTO GARCIA

VOCAL 1°: ARACELI PILA BALANZA

VOCAL 2°: ISABEL FERNANDEZ ROMERO
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~ MERITOS A VALORAR

2.1.- El baremo que fija esta convocatoria se estructurard en los cuatro bloques que se indican a continuacion:
A) Formacidn académica: Mdximo 4 puntos.
B) Experiencia docente previa: Mdximo 6 puntos.
C) Otros méritos: Miximo 3 puntos.

D) Proyecto formativo: Miximo 5 puntos.
A) Formacién académica. (Miximo 4 puntos.)
A.1 Por cada titulo oficial alegado adems del exigido (Master, Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico): 1,000 puntos.
A.2 Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos.
B) Experiencia docente previa (Mdximo 6 puntos.)
B.1 Por cada afio de experiencia docente en la formacion de adultos: 1,000 puntos.
B.2 Por cada afio de experiencia docente en Ia formacién de menores de edad: 0,500 puntos.

Las fracciones inferiores a un aflo se computardn proporcionalmente por el mimero de meses del que sc trate, considerdndose la fracadn de un mes como mes completo a razén de 0,083 puntos por mes en la formacion de
adultos y 0,042 puntos por mes en la formacion de menores.

C) Otros méritos. (Mdximo 3 puntos.)

C.1 Tiempo en situacion de desempleado. Por cada ajio trascurrido en esta situacion, se puntuara con 0,500 puntos.

Las fracciones inferiores a un aiio se computardn proporcionalmente por el wiimero de meses del que se trate, considerdndose la fraccion de un mes como mes completo a razén de 0,042 puntos por mes.

C.2 Por cada publicacidn en temdticas educativas se puntuara con 0,150 puntos.

D) Proyecto Formativo, (Midximo 5 puntos.)

D.1 El proyecto formativo consistird en elaborar una programacién a desarrollar entre 9 Y 13 horas aproximadamente en horario de tarde en sesiones de 1 a 2 horas de duracion y serd valorado hasta un mdximo de 5 puntos.
La programacion del proyecto formativo debe incluir los siguientes apartados: el drea de conocimiento a desarrollar, objetivos, competencias, contenidos, metodologia, temporalizacion, actividades y criterios de evaluacion.

2.2.- Para la comprobacion de los méritos el aspirante deberd aportar copia escaneada de la documentacion a través del correo electrénico que se menciona en la convocatoria.
2.3.- Una vez los candidatos hayan sido seleccionados deberdn aportar los originales para su cotejo.

2.4.- En caso de empate se resolverd atendiendo a la mayor puntuacion en los blogues del baremo de méritos vor el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.
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