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CRISTINA ARCOS LLANEZA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 10/05/2023

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS TECNICOS MEDIOS FORMADORES Y UN TECNICO
MEDIO ORIENTADOR LABORAL DE LA LiNEA 2 «SIMULACION DE EMPRESAS», DENTRO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL (PEAE), DEL PLAN CONTIGO.

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA»

La Diputacion de Sevilla, atendiendo a los intereses generales de la provincia y a las
circunstancias actuales de crisis, ha decidido poner en marcha un conjunto de acciones
especialmente destinadas a la promocion socio-econémica provincial, en general, y la de
cada uno de los municipios, en particular. Acciones que conforman el denominado
«Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» que, enmarcado en el «Plan Provincial de
Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla» (Plan Contigo), y fundamentado
en las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales por el art.36.1 d) de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril y la Ley de Autonomia Local
de Andalucia, se orienta a la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y
en la planificacion del territorio de la Provincia, dotando a los Ayuntamientos de los recursos
para la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania que lo hacen
posible.

La Linea 2 «Simulacién de Empresas» del citado Programa subvencionado de Empleo y
Apoyo Empresarial, tiene como objetivo la insercion laboral de las personas demandantes
de empleo inscritas con la puesta en marcha de acciones de caracter experimental que se
desarrollaran a través de planes integrales para la insercion de colectivos a atender tales
como: personas inmigrantes, personas desempleadas en riesgos de exclusion social,
desempleadas de muy larga duracion, perceptoras de prestaciones, subsidios de desempleo
o Renta Activa de Insercion, mujeres con problemas de integracion laboral, personas
pertenecientes a minorias étnicas.

La puesta en marcha del programa ofrecera una oportunidad de formacion y orientacion a
través de la Metodologia de Simulaciéon de Empresas, contando para ello con la asistencia
técnica de la Agencia de Simulacién de Prodetur (ASP). Se trata de una metodologia
formativa basada en la reproduccion de situaciones reales de trabajo en el ambito de la
administracion de empresas. La Empresa Simulada actta en un Entorno Simulado, en la que
se relaciona con clientes, proveedores, entidades bancarias, instituciones publicas y demas
entidades necesarias para la creacion y funcionamiento de la empresa. Con esta experiencia
el Ayuntamiento pretende ofrecer a los desempleados, la formacidn necesaria para que
puedan afrontar la constitucion de empresas con total garantia de éxito.

Siendo necesario, en virtud de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la seleccion de
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personal laboral vinculados a la subvencidn de referencia, y con sujecién a los requisitos
establecidos por la misma. Considerando que, en aplicacion de las Bases del citado
Programa Subvencionado, el personal que se adscriba al mismo tiene establecida fecha
limite de finalizacion el 30 de septiembre de 2023, sin perjuicio de posibles ampliaciones del
programa, por lo que es necesario tramitar el procedimiento selectivo con caracter urgente.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo del personal, en
régimen de contratacion laboral temporal, que quedara adscrito al desarrollo de la Linea 2
«Simulacién de Empresas» del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial , enmarcado en el
«Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla» del
Ayuntamiento de Espartinas, mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las puestos
sefialados en los distintos anexos, al amparo de la subvencion de referencia. Las presentes
bases generales se adectan a lo establecido en el R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de
Empleo, para atender las eventuales necesidades del Programa, asi como las que pudieran
surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las
personas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que
superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal calificador para su
contratacion.

El periodo maximo de duracion de los contratos temporales sera el establecido en las bases
reguladoras de la convocatoria de subvenciones a conceder por la Diputacion de Sevilla a
Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas para la realizacion de actuaciones del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en el marco del Plan de Reactivacion Econdmicay
Social de la Provincia de Sevilla, es decir, el 30 de septiembre de 2023, sin perjuicio de
posibles ampliaciones.

Las retribuciones seran las establecidas para el personal laboral del grupo profesional y
categoria profesional correspondiente de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
del Convenio Colectivo para el personal laboral del sector publico municipal de Espartinas.

Caracteristicas de los puestos:

Naturaleza y caracteristicas de los puestos convocados: Contratacion laboral temporal para
atender las necesidades derivadas de la Linea 2 del citado Programa subvencionado de
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Empleo y Apoyo Empresarial: «Simulacion de Empresas».

1. Personal adscrito a la Linea 2 «Simulacién de Empresas»:

Dos (2) Técnicos Medios Formadores
Un (1) Técnico Medio Orientador Laboral

El sistema selectivo elegido para los distintos puestos es el de concurso de valoracion de
méritos.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a tiempo
completo, mediante un contrato laboral temporal de mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral (Codigo 405), en el marco de lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Plan
Contigo aprobadas por la Diputacion de Sevilla. A partir del 30 de marzo de 2022, se
atenderan a las nuevas modalidades contractuales temporales del art.15.1 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores, introducidas por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, o demas modalidades contractuales temporales que se regulan en dicho
Estatuto, y en particular a lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo en su
Disposicion Adicional Novena, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo y en la Nota Informativa de Servicio
Publico de Empleo (SEPE), sobre la utilizacion del contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercidn laboral en el marco de programas de activacion para el empleo desarrollados
por las entidades locales, de fecha 10/05/2022.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacidon a tiempo parcial o
completo, dependiendo de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito por
la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del Plan
Contigo.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito,
finalizaran los contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de
financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion, contemplara la duracidn y jornada de éste. La duracion de la
relacion laboral serd, como maximo de 6 meses o, en su caso, la maxima que para cada
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modalidad contractual se establezca en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y se
extendera desde la fecha de firma del contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de
seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de
septiembre de 2023. En caso de ampliacién o aprobacién de un nuevo Programa, los
sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde la Concejalia correspondiente, en
atencion a las necesidades del servicio, que puede incluir mafiana/tarde.

El salario sera el establecido para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Espartinas.

3. Funciones a realizar:

- Técnicos Medios Formadores:

a) Acciones de formacidn en tareas administrativas, auxiliares y gestion empresarial, que
incluiran aspectos contables, laborales, fiscales y mercantiles mediante la metodologia de
Simulacion de Empresa. La metodologia de Simulacion de Empresas es una metodologia
eminentemente practica mediante la cual los/as participantes de las acciones formativas
“aprenden trabajando” en un entorno de trabajo similar al real: el aula es la oficina de la
empresa simuladay los alumnos/as los trabajadores/as.

Para el desarrollo de las acciones de Simulacién de Empresa el/la formador/a debera de
llevar a cabo la organizacién y puesta en marcha de la/as empresas simuladas: definicion
de los puestos de trabajo y tareas de cada departamento, disefio de los circuitos

administrativos de la documentacion y gestidn, organizacion y direccion de los
departamentos.

b) Acciones de formacion complementaria necesarias para que las personas participantes
puedan desempefiar las tareas de gestion administrativa de la empresa, y/o para
completar las carencias formativas de las personas desempleadas participantes. Estas
acciones podran organizarse a través de seminarios, jornadas técnicas y ponencias.

c) Asi como cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

- Técnico Medio Orientador Laboral:

a) Asesoramiento y Orientacion laboral orientada hacia la mejora de la empleabilidad de
las personas beneficiarias de la Linea 2 Simulacion de Empresas.
b) Disefio, planificacion e imparticion de acciones que conformaran el itinerario de
insercion de las personas participantes en el Programa:
- Acciones de informacidn y orientacion Laboral de las personas participantes

- Acciones de formacion complementaria
c) Asi como cualquier otra actividad de naturaleza analoga.
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Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesarios los requisitos generales para
participar en los procesos selectivos conforme a lo establecido en el articulo 56 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
discapacidad que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que se concreta en los respectivos
Anexos:

Anexo | - Técnico Medio Orientador Laboral.

Anexo Il - Técnico Medio Formador. Sera requisito indispensable para acceder a la plaza de
Técnico Medio Formador, acreditar junto con la Titulacién requerida, la Capacitacion
Docente (conforme al Anexo Il).

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (conforme al Anexo | / Anexo Il) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases Reguladoras para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr./Sra. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espartinas.

Las instancias para formar parte del proceso selectivo conforme a modelo del Anexo
correspondiente, se podran presentar, preferentemente en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Espartinas (Sede Electronica de Espartinas (sedelectronica.es). En caso de
optar por la presentacion presencial, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento,
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sito en Parque Ntra. Sra. Del Rocio n°1, en horario de 09: 00 a 14:00 horas, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del Extracto de la Convocatoria y de las Bases
Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la pagina Web del Ayuntamiento
de Espartinas (www.espartinas.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, siendo la
fecha del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla la que servira para el computo

del plazo de presentacion de instancias.

Forma de presentacién:

A la solicitud (Anexo | / Anexo Il) acompafiara, y necesariamente por el orden y con el
nombre que se indica, en formato PDF, la siguiente documentacion:

1. DNI: Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
Titulacion requerida: Fotocopia de la Titulacion requerida.

Curriculum Vitae: Curriculum Vitae actualizado.

Modelo de Autobaremacién, cumplimentado y firmado.

ok W

Experiencia Laboral: Informe de vida laboral actualizado en el mes de inicio de plazo de

solicitud, acompafiados de los contratos de trabajo en los que aparezca la misma
categoria del puesto solicitado, ordenados cronolégicamente de forma decreciente.
6. Formacion y Titulacién: (Base 6.1. Formacion y Titulacién)

e Titulos Académicos: Otras titulaciones superiores a la del requisito de acceso y
relacionadas con las funciones del puesto que se convoca (Grado, Diplomatura,
Licenciatura, Master o Doctorado).

e Cursos de formacion: Los cursos, se acreditaran mediante copia del diploma o
certificado de aprovechamiento o asistencia. Solo se admitiran los que estén
directamente relacionados con el puesto convocado y segiin Base 6.1.

Para que pueda ser baremada, la documentacidn acreditativa de la titulacion y formacion
debe seguir, necesariamente, el mismo orden que el reflejado en el modelo de
Autobaremacion.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de instancias no seran tenidos en consideracion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos conforme a los distintos anexos, para
cada puesto.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1 CP 41807 Espartinas TFNO. +34 955 71 48 60
plancontigo.espartinas@gmail.com

(%]
N
X
x
%)
=
O
14
I
=
i
Q
]
T
]
=
e}
Q
I
3
re)
Q
:
<
c
he]
o
@
he]
g
o
Q
o
Ly
A

Verificacion: https://espartinas.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18




I Ayuntamiento C TI GO
[11 ESPARTINAS

En dicha resolucién, que se publicara en la web de este Ayuntamiento direccion
http://www.espartinas.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion se
sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion del Tribunal Calificador que
se publicara en la web de este Ayuntamiento direccion http://www.espartinas.es y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Quinta. Tribunal Calificador.

Se constituird un Unico Tribunal designado al efecto, para la valoracion de los méritos de los
puestos convocados con arreglo a los anexos adjuntos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran la persona titular de la Presidencia, la
persona titular de la Secretariay las personas titulares de las Vocalias.

La persona titular de la secretaria de la Comision de Seleccidon actuara con voz y sin voto,
salvo en el supuesto en que la Comisidon de Seleccion, por ausencia de alguno de sus
miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion
del Tribunal. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los érganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106
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y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se
limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad,
asi como designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que acttie como presidente.

El Tribunal resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso,
siempre que se formule ante el secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba
correspondiente, inmediatamente antes de la realizacidon de la siguiente o antes de su
disolucion con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como de todas las actuaciones que deriven del desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente.

— Secretario.

— 3Vocales.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccidn sera el sistema de concurso de valoracién de méritos, conforme a lo
siguientes criterios:

6.1. Formacion y Titulacién. (Maximo 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion, y/o de los certificados de los cursos
o acciones formativas.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada
(maximo 3 puntos):

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente
acreditados, directamente relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, segin su
duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:
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— DE 50 @ 149 hOTas: .cccueeereierieeeeeiecreete et ee e sreereereesae e 1 puntos.
— De 150 @249 hOras: ..ccouveereeiieeieciecteecte et seeeaeesaeesae e 2 puntos.
— MAS dE 250 NOTAS: ...cveveeeerineereereeereeeteeteae et ss e erenees 3 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracién y el contenido de los mismos, no
teniéndose en cuenta para la baremacion las acciones formativas inferiores a 50 horas de
duracion.

Los cursos que no se acredite el nimero de horas no seran valorados.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del
correspondiente titulo, diploma o certificado, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracion Publica, Universidad, Colegios Profesionales, Institutos,
Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la
colaboraciéon u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas.

b) Titulos Académicos (maximo 2 puntos).

Otras titulaciones superiores a la del requisito de acceso y relacionadas con las funciones del
puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de unay esté directamente relacionado con las funciones descritas en el
puesto a cubrir.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que
se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicidn en la que se establezca la mismay, en su caso, el «Boletin Oficial
del Estado» en que se publica.

La titulacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura/Doctorado o Master (relacionado
con las funciones del PUESTO) .eccoioiecicieieeeeeeee et 1,00
puntos.
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6.2. Experiencia laboral en la ocupacion: (méximo 5 puntos).

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado
con el puesto a cubrir. Se acreditara mediante Informe de vida laboral actualizado en el mes
de inicio de plazo de solicitud, acompafados de los contratos de trabajo en los que aparezca
la misma categoria del puesto solicitado, ordenados de forma decreciente:

Por cada mes completo de experiencia acreditada en cualquier Administracion Pablica
o Entidad privada, en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspiray
conigual nivel de titulacion: .........c.coeeeeiiriiiiiiiiei e eee.02.0,10 puUNtos.

En todo caso, se deberd acreditar en el apartado 6.2. Experiencia laboral en la misma
ocupacion del puesto solicitado, un minimo de 10 meses.

Quedan excluidos de toda baremacion los candidatos que no obtengan en este apartado,

como minimo, 1,00 punto.

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional (siempre que se
cumpla lo dispuesto en el parrafo inmediatamente anterior de estas bases).

La acreditacion de los servicios prestados: Contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto
su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Todos los méritos alegados en el autobaremo seran acompafiados de la correspondiente
documentacion justificativa, al objeto de su comprobacion por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la Convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar
méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de
hecho.

Séptima. Calificacion.

El orden de la calificacion vendra determinado en funcién de la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos del concurso.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con el siguiente criterio:

— Se considerard que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel que
hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso de méritos.
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En caso de que, aplicado este criterio, persistiera el empate, se resolvera con los siguientes
criterios:

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con el siguiente criterio, en aplicacion de la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se procedera del modo siguiente:

— Se considerara que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de calificaciones definitivas.

— En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», se continuara con aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacidon en la web de este Ayuntamiento [direccion
http://www.espartinas.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios (tablon electronico de
edictos), para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan formular alegaciones y
reclamaciones durante un plazo de tres dias habiles.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitird propuesta de resoluciéon del proceso
selectivo con el candidato que ha quedado en primera posicion y el orden de puntuacién de
los candidatos.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor
puntuacion 'y se publicara en la web de este Ayuntamiento [direccion
http://www.espartinas.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion
(tablén electrdnico de edictos).

Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion de cada convocatoria y hayan
acreditado los requisitos anteriores suscribiran los contratos temporales para cubrir las
plazas objeto de convocatoria, en cumplimiento de la subvencién de referencia, para lo que
se les debera otorgar un plazo de cinco dias.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selecciéony
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros [lamamientos que
pudieran resultar necesarios para el mismo fin. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién
obtenida.

El llamamiento para la formalizacion de los contratos se realizara siguiendo el orden de
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puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes para cada una de las plazas
convocadas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado determinara el llamamiento al aspirante que
ocupe el siguiente lugar en el listado de calificaciones.

Novena. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una
bolsa a los efectos Unica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de Reactivacién
Econdémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, en este
Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudieran
producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacidn de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en
el proceso selectivo.

Los/as aspirantes que sean llamados/as para ser contratados/as y no presentasen la
documentacion en el plazo de tres dias habiles desde el [lamamiento, seran excluidos de la
bolsa de trabajo.

Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un nimero de
teléfono (preferentemente mévil) y una direccion de correo electrénico para su localizacion.
La notificacion de la vacante ofertada se realizara por el siguiente orden:

a) Mediante [lamada telefdnica.

b) Mediante correo electrdnico.

c) Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefdnica, y en su caso el
correo electréonico en el plazo de 24 horas desde su envio, se pasaria a los siguientes
componentes de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencidn
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
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nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia maxima de la bolsa de empleo que se constituya con ocasion del proceso
selectivo regulado por las presentes bases estara vinculada a la de las actuaciones
financiadas con cargo al Plan de Reactivacion Econémica y Social de la provincia de Sevilla
2020-2021 (Plan Contigo) sin que en ningln caso pueda superar los tres afios.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente en derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios
de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.0.15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal, el Ayuntamiento de Espartinas le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacidn Provincial de
Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito al Registro general del
Ayuntamiento de Espartinas.

Base final. Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicasy la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |

TECNICO MEDIO ORIENTADOR LABORAL

Sistema de seleccidn: Concurso de méritos.
Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: Il.

Denominacidn: Técnico Medio Orientador Laboral
Titulaciones exigidas:

- Diplomatura/Licenciatura o Grado en C.C Econdmicas y Empresariales.
- Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

- Licenciatura/Grado en Derecho.

- Graduado/a Social.

- Licenciatura /Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

Funciones:
Las descritas en estas Bases reguladoras para el puesto.
Horario:

El horario de trabajo serd el que se programe desde la Concejalia correspondiente, en atencion a las
necesidades del servicio, que puede incluir mafiana/tarde e, incluso, fines de semana.

Solicitud:
|. Datos de la convocatoria:
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1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:
. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacién y provincia.

2.6 Teléfono.

2.7 Correo electronico.

1. Titulacion.

3.1 Titulacion.

3.2 Centro de expedicion y fecha.
IV. Relacidén de documentos y justificantes que se acompafian:

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

En Espartinasa......... de..ooiviiiinnnnnn. de20....
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).

(Adjuntar el modelo de autobaremacién que consta al final de las Bases).

ANEXO 11

TECNICO MEDIO FORMADOR

Sistema de seleccién: Concurso de méritos.

Numero de plazas: 2.

Grupo de clasificacion: Il.

Denominacién: Técnico Medio Formador.

A. Titulaciones admitidas: Diplomatura/Licenciatura o Grado en C.C Econdmicas y Empresariales,

Licenciatura/Grado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciatura/Grado en Derecho, Graduado/a
Social, Licenciatura /Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.
B. Capacitacién docente, que se acreditara mediante alguno de los siguientes medios:

a. Experiencia docente contrastada de:

1. Al menos, 300 h en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo (relacionada con la
ocupacion) o, en su defecto,

2. Estar en posesion de alguno de los titulos que se recogen a continuacion:

Docencia en Formacion Profesional para el Empleo; Formador de Formadores; Formador Ocupacional;
Metodologia Didactica; Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional (formacidén antigua);
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién profesional para el Empleo (SSCEQ110);
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o titulo profesional Especializacion Didactica y Certificado de
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Calificacién Pedagdgica; Master en Formacion del Profesorado (MAES).

Funciones:
Las descritas en estas Bases reguladoras para el puesto.
Horario:

El horario de trabajo serd el que se programe desde la Concejalia correspondiente, en atenciéon a las
necesidades del servicio, que puede incluir mafiana/tarde e, incluso, fines de semana.
Solicitud:

I. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Espartinas.

1.2 Plaza:

IIl. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento nacional de identidad.

2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacién y provincia.

2.6 Teléfono.

2.7 Correo electronico.

1. Titulacion.

3.1 Titulacion.

3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacidn de documentos y justificantes que se acompafian:

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

En Espartinasa......... de.oveviennini. de20....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA). (Adjuntar el modelo de
Autobaremacién que consta al final de las Bases).
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MODELO DE AUTOBAREMACION

Para que pueda ser baremada, la documentacion acreditativa de la titulacion y formacion debe seguir,
necesariamente, el mismo orden que el reflejado en este modelo de Autobaremacién.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
instancias no seran tenidos en consideracion.

1. Datos personales:

Apellidos y nombre:

NIF: ‘ Teléfono: Correo electrénico:

Domicilio (Cl. o Pza. y nim.):

CP y Localidad:

2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

3. Méritos a valorar:

A. Formacion y Titulacion (epigrafe 6.1 de las Bases Reguladoras).

A.1. Titulacién académica ‘ Puntos
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A.2. Cursos
Denominacién Organismo gue lo imparte Puntos
Suma total formacién
B. Experiencia profesional (minimo 1,00 punto). (Epigrafe 6.2 de las Bases Reguladoras). Meses Puntos

Suma total experiencia profesional

Puntos

Puntuacion Total: suma A + B

Declaracién, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total» de este impreso.

En Sevilla a de de 2023
El/La Solicitante

Cad. Validacion: AWRD5LHGQMGH2DFYHRCTSXK7S

Verificacion: https://espartinas.sedelectronica.es/
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